
 

 

                             

               Oznámenie o vyhlásení výberového konania 
 

                                                   Obec Hrabské, Hrabské č. 103, 086 06 Malcov 

       

                                                          

podľa ustanovenia § 3 a § 4 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 5 zákona 

č.552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a zákona              

č. 138/2019 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov 

 

vyhlasuje výberové konanie 
 

 

na  pracovné miesto RIADITEĽ/KA  ZÁKLADNEJ  ŠKOLY  

 

 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 26.02.2025 o 14.00  hod.  

v kultúrno – spoločenskej miestnosti obecného úradu Hrabské. 
 

Záujemcovia o pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť (s uvedením telefonického a mailového 

kontaktu) o prijatie do zamestnania s predpísanými náležitosťami a prílohami doručiť osobne alebo 

zaslať poštou na adresu obecného úradu:  Obec Hrabské,  Hrabské č. 103, 086 06 Malcov  v 

uzavretej obálke označenej: 

 

 

„ Výberové konanie – Riaditeľ/ka ZŠ – NEOTVÁRAŤ“ 

 

Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je 20.02.2025 do 12:00 hod. 

 

Záujemcovia, ktorých žiadosti do výberového konania budú doručené po stanovenom termíne 

uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania. Predloženie kompletných dokladov je 

nevyhnutnou podmienkou účasti uchádzača na výberovom konaní .   

 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania :    

 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

• profesijný životopis uchádzača 

• úradne overené kópie dokladov o vzdelaní  

• potvrdenie o dĺžke pedagogickej činnosti a zaradenia do kariérového stupňa 

• lekárske potvrdenie o telesnej spôsobilosti a o duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti 

učiteľa a vedúceho pedagogického zamestnanca 

• písomný návrh koncepcie rozvoja základnej školy 

• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti alebo výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 

• čestné vyhlásenie uchádzača, že nebol/la odvolaný z funkcie riaditeľa/ky školy podľa 

§3ods,7 písm.a/c/e alebo ods.8písm.a/ zákona č. 596/2003 Z.z. 

• súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového konania v zmysle § 11 

zákona č. 18/2018 Z. z.  

 



 

 

 

Kvalifikačné predpoklady a požiadavky 

   

• Splnenie kvalifikačných predpokladov pre daný druh a typ školy v zmysle zákona č. 

138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa Vyhlášky č. 1/2020 Z.z. 

o kvalifikačných predpokladoch pedagogických a odborných zamestnancov  

•  Splnenie podmienky 5 rokov zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec  

• Splnenie podmienky najmenej 5 rokov pedagogickej činnosti, alebo odbornej činnosti podľa 

§ 3 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z.   

 

Iné kritériá a požiadavky: 

• Bezúhonnosť / § 15 zákona č. 138/2019 Z.Z./  

• Zdravotná spôsobilosť /§ 16 zákona č.138/2019 Z.z./  

• Ovládanie štátneho jazyka / § 17 zákona č. 138/2019 Z.z./  

•  Znalosť príslušnej legislatívy potrebnej na výkon funkcie  

•  Osobné a morálne predpoklady v zmysle § 3 a 4 zákona č. 552/2003 Z.z.  

 

Miestom výkonu práce: Základná škola Hrabské  

Dátum predpokladaného nástupu do práce:  01.03.2025 

Pracovný pomer: funkčné obdobie 5 rokov 

Pracovný úväzok:  100% 

Platové podmienky:  v zmysle zákona č.553/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov v závislosti od 

platovej triedy a praxe 

 

Na výberové konanie budú pozvaní všetci záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady na 

danú pozíciu. Neúspešných kandidátov na výberovom konaní obec nebude kontaktovať. 

 

 
V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania  je pri výberovom konaní je zakázaná diskriminácia z dôvodu pohlavia, 

náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, 

veku, sexuálnej orientácie, manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, 

národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého zaobchádzania v 

pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje  zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom 

zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(antidiskriminačný zákon).  

 

 

 

V Hrabskom, 29.01.2025 

 

 

 

 

 

Ján KOLCUN 

                                                                                                            starosta obce 

 



 

 

 

         Ján KOLCUN 

                                                                                                            starosta obce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


