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Eurtgsky fond regionalreho rozveia

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
Obec Hrabské, Hrabské ¢. 103, 086 06 Malcov
vyhlasuje vyberové konanie

na 1 pracovné miesto ¢lena miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby ( MOaPS)
v ramci projektu : Miestna obc¢ianska a preventivna sluzba v obci Hrabské®,
kdd vyzvy: PSK-UV-001-2023-DV-ESF+

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 12.03.2025 o0 10:00 hod.
v kultirno — spolo¢enskej miestnosti obecného tiradu Hrabské.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu moézu pisomnu ziadost’ (s uvedenim telefonického a mailového
kontaktu) o prijatie do zamestnania s predpisanymi nalezitostami a prilohami dorucit’ osobne alebo
zaslat’ postou na adresu obecného uradu: Obec Hrabské, Hrabské ¢. 103, 086 06 Malcov v
uzavretej obalke oznacene;j:

» Vyberové konanie — pracovnik MOaPS — NEOTVARAT*

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je
10.03.2025 do 12:00 hod.

Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudt zaradeni do vyberového konania. PredloZenie kompletnych dokladov je
nevyhnutnou podmienkou ucasti uchadzaca na vyberovom konani .

Zoznam pozadovanych dokladov :

— Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu s pisomnym sthlasom o spracovani
osobnych udajov pre potreby vyberového konania v zmysle zdkona ¢ 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, origindl podpisany ziujemcom
o pracovnl poziciu,

— Zivotopis uchadzaca s kontaktnymi udajmi — origindl podpisany zaujemcom o pracovnu
poziciu,

— Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

— doklad o zdravotnom stave — lekarska prehliadka,

— fotokdpia dokladu o najvySSom dosiahnutom vzdelani,

— uchadza¢ moéze predlozit' aj iné doklady: odporucania z predchadzajliceho zamestnania,
certifikaty zo Skoleni, psychotesty a podobne.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena MOPS v prostredi MRK su :

— ukoncend povinna Skolskd dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a
vzdelavani (Skolsky zékon)



Vyberové kritéria:

vek minimalne 18 rokov,

dobry zdravotny stav,

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

uchadzac nesmie byt pravoplatne odsideny za trestny ¢in podla ,,1.Hlavy Trestné ¢iny proti
zivotu  zdraviu“ Trestného zakona ¢. 300/2005 Z.z aza akykol'vek zlo¢in v zmysle
Trestného zakona 300/2005 Z. z,

znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny - vyhoda,

znalost’ obyvatel'ov cielovej skupiny /obyvatel'ov komunity/- vyhoda

komunika¢né zrucnosti, flexibilita, zodpovednost’, spol'ahlivost’,

osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike,

prirodzena autorita u ostatnych obyvatelov MRK komunity, osoba s moralnymi zdsadami.

Miestom vykonu prace je Obec Hrabské.

Datum predpokladaného nastupu do prace je 14.03.2025.

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer na dobu ur¢iti — doba trvania
hlavnych aktivit projektu

Na vyberové konanie budii pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu. Netuspesnych kandidatov na vyberovom konani uz obec nebude kontaktovat'.

Popis prace ¢lena MOPS:

posilnenie miestneho aktivizmu a podpora komunitného rozvoja,

ochrana Zivotného prostredia a zlepSovanie kvality zivota v obci,

elimindcia pachania protispolocenskych konani,

udrziavanie verejného poriadku — ochrana oséb a majetku,

zvysenie kvality Zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych Zija MRK,

zlepSenie obcianskej zodpovednosti,

zlepSenie medzil'udskych a susedskych vztahov, spolunaZivania v rdmci obci a sidelnych
komunit — senzibilizacia verejnosti, zblizovania komunit,

zabranenie prehlbovania socidlnych patoldgii — ochrana deti a mladeze,

ostatné podl'a pokynov starostu obce.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakdazana diskrimindcia z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexudlnej orientdacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrvimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

V Hrabskom, 28.02.2024



